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A 2009-es eurdpai valasztasokra vonatkozé PES Kialtvany konzultaciés

folyamata
Vitairat

Az uj szocialis Eurépa
1. A kihivas

Az Eurépai Unid az egész vilag tiszteli szocidlis modellje miatt: a joléti allamok olyan
csoportja ugyanis, amely oszt egy sor k6zds értéket, mint az emberi jogok, a demokracia és
a szolidaritas tisztelete, és ezt egyesiti a magas szintli gazdasagi fejlettséggel, a tarsadalmi
igazsagossaggal, a szocialis kohézidval és a kdrnyezet védelmével.

Ugyanakkor az EU-nak jelentés kihivasokkal kell szembenéznie, amelyek megkérddjelezik a
szocialis Europa jovéjét. A globalizacié egyre nagyobb igényeket tamaszt az eurdpai
munkaerdvel és gazdasaggal szemben. A globalizaci6 batoritotta az U] pénzigyi
kapitalizmus er6sodését is — a privat t6ke- és fedezeti alapok nagyon révid id6 alatt a
pénzigyi tbke hatalmas tdmegeinek kerlltek birtokaba, és ezeket mozgatjak is, aminek
jelentds hatasa van a gazdasag és a foglalkoztatas jovéjére. Eurdpa lakossaga oregszik —
a jelenlegi trendek mellett a lakossag zsugorodni fog — és 2050-re egy nyugdijasra
kevesebb, mint 1,5 aktiv koru jut, mikzben most még egy nyugdijasra még majdnem harom
dolgozo6t tartunk nyilvan. Egyre tébb olyan né van, akinek nincsen gyermeke, vagy csak egy
gyermeke van, aminek az az oka, hogy nehezen tudjdk 6sszeegyeztetni a munkat és a
csaladi életet, a gazdasagi bizonytalansagot és a gyermeknevelési és ellatasi juttatasok
alacsony szintjét. Az id6skoruak szama 2050-re a maihoz képest 224%-kal né majd. A gyors
technolégiai valtozas noveli az eurépai munkavallalokra nehezedd nyomast, hogy Iépést
tartsanak az uj képességek iranti igényekkel.

2000 ota alacsony a gazdasagi novekedés szintje az Eurozonaban, és ez jelent6sen
novelte a munkanélklliséget, még akkor is, ha az utébbi idében egyértelmi jeleit lathatjuk a
javulasnak. lgaz ugyan, hogy a szegénység alacsonyabb szintli Eurépaban, mint barhol
masutt a vilagon, mégis a szegénység és a munkanélkiiliség mind a mai napig realitas sok
eurdépai szadmara. Eurdépaban oOsszesen 72 milliGan élnek szegénységben vagy a
szegénység kozvetlen fenyegetésében, mikdzben tovabbi 36 milli6 ember all nagyon kozel
ugyanehhez a kockazathoz. A munkanélklliség aranya 7,5%, ami f6leg fiatal embereket,
idésebb munkavallalokat és néket érint.

Az egyenldtlenség egyenletesen nétt kiulénésen az elmult 8 év soran az eurdpai
orszagokon belll, amit raadasul a kibévitett EU-n belll tapasztalhato jelentds egyenl6tlenség
is rontott, f6leg ha Kelet- és Nyugat-Eurépat hasonlitjuk ossze. Ezeket az
egyenlétlenségeket a vallalkozasok és a dolgozok jovedelme kdzott egyre szélesebbre nyild
oll6 is rontotta, hiszen a bérek nem tartottak lépést az emelkedd profitratakkal. A dolgozdék
6%-at tekintjuk szegénységben él6 munkavallalénak. Az egyre ndvekvé megélhetési
koltségek, példaul a lakhatas koltsége — amit a nemzeti inflaciés indexek gyakorta nem
vesznek figyelembe — egyre nagyobb nyomast jelentenek az alacsony és kdzepes jovedelm
emberek szempontjabdl. A nemek kozotti egyenlétlenség tovabbra is fontos probléma,
hiszen a n6k 15%-kal keresnek kevesebbet a férfiaknal, és sokkal nagyobb a kockazata
annak az 6 esetikben, hogy bizonytalan foglalkoztatassal, munkanélkiliséggel és
szegénységgel kell szamolniuk.
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A tarsadalmi parbeszéd — ami az eurdpai szocialis modell egyik legerésebb jellemzbje —
jelentés kihivasokkal néz szembe az elmult évek soran, ugyanis a szakszervezeti tagsag
aranya csokkent, hianyoznak az allami tamogatasok, és a vallalkozasok egyre inkabb
transznacionalis jellegivé valnak. Az atalakulasok nagy visszhangot kivalto esetei felhivtak
a figyelmet arra is, hogy a jelenlegi EU-s jogszabalyok nem nyujtanak elégséges védelmet a
munkavallalok jogainak és a tarsadalmi parbeszédnek. A delokalizacido fenyegetése
megnovelte a bizonytalansag érzését az eurdpai munkavallaldk kdrében.

Egyes eurdpai orszagok tartanak azoktol a kihivasoktél, amiket az eurdpai joléti allamok
folyamatos finanszirozasa jelent. Példaul az a tény, hogy az EU-n belll a vallalkozéi adéra
folyamatosan lefelé mutaté nyomas nehezedik, aminek kovetkeztében az atlagos
adomeérték az EU-ban (25,04%) alatta marad az OECD atlaganak, és joval alatta marad az
Egyesiilt Allamok 40%-os atlaganak. Szintén fenyegetésnek élik meg tobben a
proporciondlis adézas terjedését, ami a kozelmultban Esztorszagban, Lettorszagban,
Litvaniaban, Szlovakiaban és Romaniaban is megjelent.

Néhanyan ugy érzik, konfliktus van a belsé piac fokozatos kiépulése és az eurdpai szocialis
modell jovbje kodzdtt. A szolgaltatasokrdl szold direktiva elsé tervezetérdl folyd vita jol
illusztralja az eltéré6 nézépontokat a gazdasagi szolgaltatasok liberalizacidjardl, amiket sok
orszagban kozszolgaltatasnak tekintenek. Alapvetden fontos tehat annak biztositasa, hogy a
belsé piac kiépitése az eurdpai szocialis modell maximalis tiszteletben tartasa mellett
torténjen; nevezetesen tiszteletben kell tartani a tagorszagok azon jogat, hogy a
kbézszolgaltatasaikat maguk szervezzék meg és finanszirozzak, illetve képviselhessék a
koézérdeket.

A foglalkoztatas egyre bizonytalanabba valik t6bb eurdpai orszagban, ahogy mind tobb
rovidtavi munkaszerz6dés illetve id6szakos munkaszerzdédés jon létre, amelyek keretében a
munkavallalékat egyre kevesebb jog illeti meg. A bizonytalan foglalkoztatéas az Europai
Unién beldl ma mar a teljes foglalkoztatas tébb mint 12%-at teszi ki. Ugyancsak nétt a
kényszervallalkozasok szama, amelyek esetében a munkavallalokat vallalkozoként tartjak
nyilvan, igy csodkkentve a foglalkoztatas koltségeit, és megnyirbdlva a munkajogokat,
mikdzben ezek a munkavallalok voltaképpen egyetlen vallalattél fliggnek. A be nem
jelentett munkavallaldas — amelynek mértéke egyes tagorszagokban eléri a 15%-ot —
szintén emelkedd trendet mutat egyik-masik orszagban.

Evrél évre a fiatalok kdzel 15%-a hagyja ott az iskolat id6 elétt. Altalaban az alacsonyabb
szint( kdzépfoku oktatas soran hullanak ki. Ma Eurdpaban egy alacsony képzettségi szinti
munkavallalé gyermekének még mindig sokkal nagyobb esélye van arra, hogy abbahagyja
az iskolat, és alacsony képzettséget igényl6 munkat talal vagy munkanélkili lesz, mint arra,
hogy egyetemre keril, és magasan képzett munkat talal. 2010-re az ujonnan létrej6vd
munkahelyek csak mintegy 15%-a lesz elérhet§ az alacsony végzettséggel rendelkezdk
szamara, mikdzben kb. 50%-uk magasan képzett munkaerét igényel majd.

Az eurdpai tarsadalmak egyre inkabb multikulturalis jelleglivé valnak. Szamos eurdpai
gazdasag tudott gazdasagosan ndéni az egyre szélesebb koér(i €s mobil munkaerének
koszonhetéen. A nemzeti kdzbeszédben megjelentek azok a kihivasok, amiket a
sokszinlség és az integracio jelent, és Uj kérdések merulnek fel a munkavallalas, a lakhatas,
az oktatads és — tbbbek kdzott — az allampolgarsag terlletén szikséges intézkedéspolitika
szintjén. Néhany allampolgar mar most is ugy érzi, hogy fel kell ismernink és jobban kell
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kezelnlink a bevandorlas kérdéseit. A tagorszagok nemcsak az Uj migransok esetében
szembesulnek nehézségekkel, hanem a masodik és harmadik generaciés migransok is
sajatos kérdéseket vetnek fel. Ugyancsak aggodalommal figyeljik az emberkereskedelem és
a bevandorlék kizsakmanyolasanak problémait, amelyek kiloéndésen sulyosan érintik az

illegalis migransokat. Eszleljik a névekvd rasszizmus, idegengyiilolet és szélséséges
nézetek jelenségét egyes tagorszagokban.

2. Mi dolga Eurépanak?

Az Eurdpai Unid a kezdetektdl fogva rendelkezett szocialis célkitlizésekkel is — példaul a
Rémai Egyezmény egyik elsédleges célja az volt, hogy azonos munkaért azonos bért
biztositson. Az EU belsé piaca 2,75 milliéval tobb munkahelyet és 225 milliard eurdval
nagyobb bevételt generalt az EU tagorszagaiban az elmult 20 év alatt, és ilyen mddon
szamottevéen hozzajarult az életszinvonal és a foglalkoztatas ndveléséhez.

Eurépa minimalis standardokat allapitott meg a foglalkoztatas és a szocialpolitika terlletén.
Ezek célja, hogy az allampolgarok ne lassak karat a nyitott hataroknak, valamint, hogy el
lehessen kerllni a szocialis ddmpinget. Ezen standardok kérébe az alabbiak tartoznak:

e Tobb, mint 15 direktiva irja koril a munkajogra vonatkozé minimalis elvarasokat.
Ezek a munkavallalék tajékoztatasat és konzultacioba térténdé bevonasat, a
munkavallalét csoportos elbocsatas vagy a munkaltaté csédje esetén biztositott
védelmét, a munkavégzés egészséges és biztonsagos voltat, a kotott munkaidében,
részmunkaidében és kiulsé munkahelyen dolgozé munkavallalok védelmét, a
maximalis munkaidét, az egyenl6 esélyeket, az egyenlé elbanast és egyenlf fizetést,
a gyermekgondozasi szabadsagot, a faji egyenléséget, a megklldnbdztetés tilalmat,
és a fiatal munkavallalék munkahelyi védelmét szabalyozzak.

e Jogszabalyok védik a munkavallalok, az egyéni vallalkozok és csaladjaik
tarsadalombiztositasi jogait.

e Az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya minden eurépai allampolgar részére
lehetévé teszi, hogy az Osszes EU tagorszagban hozzaférien az egészségugyi
ellatdsokhoz.

e Az eurdpai allampolgaroknak joga van ahhoz, hogy az EU barmelyik
tagorszagaban éljenek vagy dolgozzanak.

e Az EU egyiittmiikodést hozott l1étre a tagorszagok kozott a tarsadalmi befogadas, a
nyugdijak, az egészségugy és az idések tartds gondozasa teriletén, annak
érdekében, hogy a szocialis biztonsagi rendszerek nemzeti reformjai megfeleljenek a
k6z6s kihivasoknak.

e A tarsadalmi parbeszéd eredmeényeként tdbb mint 300 k&zés megallapodas,
szakvélemény és nyilatkozat szlletett eurdpai szakszervezetekkel és munkaltatdkkal;
az Eurdpai Szocialis Partnerek segitik az eurépai munkajogi és szocialis standardok
kialakitasat.

Jelenleg arrdl folyik a vita, vajon mit kell tenni eurdpai szinten annak érdekébe, hogy
megfeleljink a gazdasagi, szocialis és foglalkoztatasi kihivasoknak, illetve, hogy hogyan
erdsitslk a tarsadalmi parbeszédet.
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Az EU 2000-ben elfogadott Lisszaboni Stratégiaja azt a stratégiai célt tizi ki, hogy az EU
2010-re ,a vilag legversenyképesebb és legdinamikusabb tudasalapu gazdasagava valjon,
amely képes tobb és jobb munkahely és nagyobb tarsadalmi kohézid mellett tartos
gazdasagi novekedést felmutatni”. Ezen cél elérése érdekében az EU egy sor terlileten
thzott ki intézkedéspolitikai célokat, beleértve a foglalkoztatast, a gazdasagi névekedést, az
oktatast, a kutatast és fejlesztést; és azon igyekszik, hogy ezeket a célkitlizéseket politikai
parbeszéden, a j6 gyakorlatok cseréjén, és az EU eszkbdzein és programjain keresztll
valdsitsa meg. Ugyanakkor még mindig tébb olyan tagorszag van, amely halad kelléen a
Lisszaboni Célok 2010-re térténd elérésében. Ezen fellil az eurdpai vezetdk elhataroz 2007
marciusaban, hogy a Lisszaboni Stratégianak nagyobb aranyt kell képviselnie a tagorszagok
k6zbs szocialis céljaiban. Jelenleg az a kérdés van napirenden, hogy ez hogyan valdsithaté

meg, mikdzben meg kell tervezni a 2010 utani id6szakra vonatkozé stratégiat, amikor a most
meég érvényes Lisszaboni Stratégia lejar.

Az EU Strukturalis és Kohézidés Alapjai — amelyek Eurdpa legszegényebb térségeiben
finansziroznak gazdasagi és szocidlis projekteket — szintén kulcsfontossagu szerepet
jatszanak az életszinvonal ndvelésében és az egyenlbtlenségek csokkentésében Eurdpan
belll. Példaul Portugalidban 50%-kal nétt az életszinvonal az orszag 1985-6s EU-
csatlakozasa ota. Az EU bels6 piacan ha az egyik tagorszagban né a vasarloerd, akkor
annak kdzvetlen elényei vannak a masik tagorszagok vallalkozasai szamara. Most tehat az a
kérdés merul fel, hogy a Strukturalis és Kohéziés Alapok hogyan mikddjenek az Uj
tagorszagokban — kil6nds tekintettel Kbzép- és Kelet-Eurdpara -, méghozza olyan modon,
hogy segitsék ezek gyors és hatékony fejlédését, illetve alkalmazkodjanak a mai
kihivasokhoz és feltételekhez.

Az Eurdpai Unio az oktatas és képzés tertletén is Iétrehozott programokat, nevezetesen az
ERASMUS Programot, ami 1987 6ta 1,2 millié eurdpai egyetemi hallgatdé szamara tette
lehetévé, hogy egy masik tagorszag egyetemén tanuljon. Tovabbi programok léteznek
didkok, tanarok és intézmények cseréjére, és iskolan, egyetemen belili, felnétt- és
szakképzés megvaldsitasara.

A szocialis Eurépa rendszerét meghatarozo tovabbi EU intézkedéspolitikak korébe tartozik a
Gazdasagi és Monetaris Unié, amely a ndvekedésre és a munkahelyek teremtésére szab
meg iranyelveket; illetve az egységes valuta is ilyen. Az egységes valuta pénzigyi
stabilitast biztosit — gyakorlatilag felszamolja az 1980-as és 1990-es években tapasztalt
pénzigy valsagok kockazatat —, tovabba csokkenti a vallalkozasok koltségeit, és pénzt
takarit meg a fogyasztok szamara is. Ugyanezzel egy id6ben vezették be a Stabilitasi és
Novekedési Paktumot, melynek feladata, hogy az allami pénziigyek jézan kezelésének
gyakorlatat garantalja az Eurozénaban. A Paktum szankciokat szab meg arra az esetre, ha
valamelyik tagorszagban a deficit meghaladja a GDP 3%-at, amelynek kdztudomasuan
hatasa van az allami pénzigyekre, tehat a kiadasokra is. Szintén folyik vita az Eurdpai
Kdzponti Bankrol (ECB), illetve a Bank a monetaris politika meghatarozasaban jatszott
szerepérdl — hiszen legfontosabb célja, hogy az arak stabilitasat biztositsa, mikozben az
inflaciés célszam nem haladhatja meg a 2%-ot. Az elmult évek soran arrdl folyt a vita, vajon
az ECB nem akadalyozza-e a névekedést Eurdépaban azzal, hogy til magasan tartja a
kamatlabakat.

A Eurdpai Tanacs ugy hatarozott 1990-ben, hogy az EU-nak olyan migraciés politikara van
sziksége, amely a migracié kezelésének atfogd mddszertanat alkalmazza. Ennek célja az
lenne, hogy a bevandorldkat tisztességes elbanasban részesitse, illetve partneri viszonyt
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alakitson ki a szarmazasi orszagokkal, hogy kdzds fejlesztésekre nyiljon lehetéség. Ennek

folyomanyaként jott Iétre a csalddok Ujraegyesitésérdl szél6, az EU-ban tartésan letelepeddk

statuszarol szold direktiva, illetve azok a direktivak is, amelyek a harmadik orszaghdl
szarmazo diakok, egyetemi hallgatok, kutatdk és dnkéntesek bebocsatasara vonatkoznak.

Ugyanakkor még mindig nem létezik atfogé jogi keretrendszer a migracio kezelésére az
EU-ban. Jelenleg ugy tlnik, hogy az EU a ,szelektiv migracio” utjara lép, ami azt jelenti, hogy
a fejlett orszagokbdl érkezd, j6I képzett migransokat részesiti elényben a képzetlen
migransokkal szemben, tovabba az ideiglenes tartézkodast teszi elfogadott normava;
mikdzben prébalja megakadalyozni az illegalis migraciot.

Az EU koltségvetés (126,5 milliard eurd) potencialisan jelentés eszkdz a szocialis Eurdpa
elérésében. Ezt a koltségvetést most a kdvetkezd aranyokban kolti el az Eurépai Unio: 46%
kohéziora; 43% a mez6gazdasagi termeldk tamogatasara; 0,9% oktatasra és képzésre; és
0,2% szocialpolitikara. Vita targya tehat, vajon az EU ezt a kdltségvetést a megfeleld
prioritasokra kolti-e el, kiilonds tekintettel a ma eléttink allé kihivasokra.

3. A mi gondolataink

Jelenleg a PES altal javasolt progressziv jovéképet ,,Az 0j szocialis Eurépa” cimi, Poul
Nyrup Rasmussen PES Elndk és Jacques Delors altal bemutatott dokumentum, illetve az ,,Uj
szocialis Eurdpa: Tiz elv a koézoés jovd jegyében” ciml, a 2006. decemberi PES
Kongresszuson elfogadott dokumentum fekteti le.

A PES 10 alapelvet javasol, amelyek az EU és tagorszagai szamara lefektetik az 0j szocialis
Eurépa felé vezet§ utitervet. Ezek az alapelvek a kévetkez6k:

1. Jogok és kotelezettségek mindenkinek

2. Teljes foglalkoztatas

3. Befektetés az emberbe

4. Befogado tarsadalmak

5. Univerzalis gyermekgondozas

6. Egyenld jogok néknek és férfiaknak

7. Tarsadalmi parbeszéd

8. A sokszinliség és integracio legyen az erésségink

9. Fenntarthato tarsadalmak — a klimavaltozas kezelése
10. Aktiv Eurépa az emberekért

A PES-en beliil az ,Uj szocidlis Eurépa” targykdrben megvitatott eurépai intézkedéspolitikai
javaslatok soraban a kdvetkez8k szerepelnek.

e TObb évre szol6 ndvekedési és beruhazasi stratégia — amely a koordinalt nemzeti,
allami beruhazasokra koncentral prioritasos terileteken, mint a gyermekgondozas, a
kutatas és fejlesztés —, méghozza az eurdpai gazdasagpolitikai koordinacio keretein
beldl.

e EU-s munkajog kialakitasa a j6 min6ségl foglalkoztatas és a megfeleld
munkakoérilmények eldmozditasa érdekében, tovabba a bizonytalan foglalkoztatas,
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tobbek kozoétt az idészakos megbizasos munkat végzdk altal elszenvedett

bizonytalansag csékkentése érdekében.

A szocidlis parbeszéd erfsitése, nevezetesen a munkavallalok tajékoztatasaval és

konzultacios jogat szabalyozé EU-s munkajog javitasan keresztlil, tovabba az

europai munkastanacsok erésitése.

A haromoldali eurdpai szocialis parbeszéd felujitasa a bérekrdl, a munka

min&ségérdl, az élethosszig tartd tanulasrol és egyéb kérdésekrél.

A delokalizacié és az ipari strukturavaltas kérdésének kezelése, példaul olyan

moddon, hogy kialakitunk egy a vallalatok transznaciondlis restrukturalasat

figyelemmel kovet6 EU stratégiat, illetve koordindljuk a delokalizacidéval és

restrukturalassal kapcsolatos eurdpai unids, nemzeti és regionalis politikakat.

Olyan jogszabalyok bevezetése, amelyek megvédik a kézszolgaltatasokat, kdztik az

egeészsegugyi és szocialis szolgaltatasokat is.

Azon kérdés felvetése, vajon szikséges-e az Europai Union belll a minimalbér

célszintjét a nemzeti GDP aranyaban meghatarozni.

Hatékonyabb szocialis, gazdasagi és terlleti kohéziés politikak |étrehozasa a

kib6vitett EU-ban.

Azon kérdés felvetése, hogy védekeznunk kell-e az addédomping ellen a kdzos

tarsasagi adoalap és az egységes tarsasagi adoémérték bevezetésével.

Azon kérdés felvetése, hogy létrehozzunk-e szabalyokat a kockazati és magantéke-

alapok szabalyozasara, hogy biztosithassuk ezek transzparencigjat, adatkdzlését,

valamint a munkavallaldk tajékoztatasat és a velik folytatott konzultaciét, tovabba,

hogy megvédhesstik a szocialis jogokat.

Az EU egységes piacanak olyan modon torténé kiépitése, hogy az szolgdlja az

eurdpai allampolgarok érdekeit, példaul az energiapiacok tertletén.

Az élethosszig tart6 tanulashoz valé jog megallapitasa mindenki szamara, amit az EU

ezen terlletet szolgalo forrasainak bévitésével kell tamogatni.

Az EU koltségvetésének atfogo felllvizsgalata, hogy az a gazdasagi, szocialis és

kérnyezeti fejlesztés prioritasaira koncentraljon.

A ko6z6s EU beutazasi eljarasi rend létrehozasanak mérlegelése a gazdasagi

migracié jegyében, amit ki kell egészitenie a nemzeti szintli beutazasi elvek

koordinacidjanak és a szarmazasi orszagokkal Iétrehozott Uj partneri viszonyoknak.

Hatékony és atfogo EU politika kidolgozasa az illegalis migracio kezelésére.

A megbizhaté munkalehetdség biztositasa legyen az EU globalis célja.

. Kérdések Onhoz
Mik legyenek az EU prioritasai a szocialis Eurépa szamara?

Mik a legnagyobb problémak, amikkel ma a munkavallalok és az allampolgarok
szembesulnek?

Hogyan tudna az EU 6sztdndzni a szocialis parbeszédet?
Hogyan tudja az EU javitani a nemek k6zotti egyenléséget?

Kell-e az EU-nak biztositania a munkavallalok jogainak jobb védelmét?
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6. Kell-e az EU-nak foglalkoznia az eurdpai tarsadalmakban medfigyelhetd egyre
nagyobb egyenlétlenségekkel?

7. Szikséges-e, hogy az EU jobb standardokat szabjon meg az elszamoltathatdsag, a
transzparencia és a vallalati szocialis felel6sségvallalas terliletein a multinacionalis
vallalatok és a fedezeti és t6kealapok esetében?

8. Meg kell-e védeni a kbézszolgaltatasokat az egységes piac szabalyai szerinti
privatizaciotol? Ha igen, akkor mely kdzszolgaltatasokat?

9. Alakitson-e ki az EU Uj és jobb politikdkat és programokat az eurdpai munkaerd
képességeinek fejlesztésére és az élethosszig tartd tanulas 6sztonzésére?

10. Milyen prioritasokat és politikakat alakitson ki az EU a bevandorlas teriletén és a
bevandorlék integracidjara?

11. Milyen legyen a Lisszaboni Stratégia 2010 utan?

12. Mire kellene kolteni az EU koltségvetését?

Hattérdokumentacio

»AZ Uj szocialis Eurdpa” jelentés, irta Poul Nyrup Rasmussen és Jacques Delors, 2006.
december
http://www.pes.org/downloads/NSE_Web _interactive EN.pdf

PES Kongresszus hatarozata, 2006. december ,Uj szocialis Eurépa: Tiz elv a kdzds jové
jegyében”
http://www.pes.org/downloads/10principles FINAL EN.pdf




